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LES DEUX JOURNEES
D’ABSENCE REMUNEREES

Deux jours d’absences par année sont rémunérés a un employé qui doit s’absenter du travail pour les
raisons suivantes :

Maladie ou accident non lié au travail ;

Obligations familiales liées a la garde, a la santé ou a I'’éducation de son enfant ou de I'enfant de
son conjoint ou sa conjointe ;

Obligations familiales a titre de proche aidant auprés d’un parent ou d’'une autre personne dont
I’état de santé 'exige ;

Don d’organes ou de tissus ;

Violence conjugale ou a caractére sexuel ou un acte criminel.

Voici les conditions a respecter :
Pour bénéficier de cette rémunération, 'employé doit compter 3 mois de service continu;

La loi prévoit un total de 2 journées d’absence rémunérées par année civile (1°" janvier au
31 décembre) ;

Ces journées ne peuvent étre reportées d’une année a l'autre et elles ne peuvent étre monnayées

Le calcul de la rémunération des journées d’absence se fait de la méme maniére que pour celui de
I'indemnité pour les jours fériés, soit :

1/20 du salaire gagné au cours des 4 semaines complétes de paie précédant la semaine du congé
sans tenir compte des heures supplémentaires ;

1/60 du salaire gagné au cours des 12 semaines complétes de paie précédant la semaine du congé
pour la personne rémunérée en tout ou en partie a la commission.
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LES MESURES La gradation des sanctions
DISCIPLINAIRES

La mesure diSCip“naiFe pel’met a |’emp|0yeur Voici des exemp|es de sanctions app“ques de
de signifier a un employé les manguements qui facon graduelle :

lui sont reprochés pour lui donner I'occasion de

changer sa conduite. Lorsqu’il applique une * Avis verbal;

mesure disciplinaire, 'employeur doit le faire : o Avfe del

e Suspensions progressives non rémunérées;

De facon graduelle * Congédiement.
De maniéere a permettre a 'employé de A noter toutefois que, dépendamment de
répondre aux exigences requises la nature, de la gravité et des circonstances

entourant le manquement, la mesure disciplinaire
n‘a pas a suivre l'ordre de la gradation des

_ _ sanctions mentionné ci-haut.
En lui accordant le temps raisonnable C}J'

pour le faire.

En donnant a 'employé les moyens d’y
répondre



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/droit-gestion
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/acces-linformation/documents-servant-prise-decision/normes-travail/loi-sur-normes-travail/chapitre-iv-normes-travail-art-391-97/section-v01-absences-pour-cause-maladie-don/article-791#:~:text=Un%20salari%C3%A9%20peut%20s'absenter,dont%20il%20a%20%C3%A9t%C3%A9%20victime



