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LA PRÉPARATION DE 
L’AFFICHAGE DE POSTE 
ET LE MARKETING RH

Une fois la description de responsabilités bien définie, le moment est venu de réaliser l’affichage du poste 
qui permet de diffuser le poste et donc, de recruter des candidatures de talent. L’affichage de poste  
comporte les éléments essentiels qui portent les futurs candidats à déposer leur candidature. C’est ici qu’il 
faut charmer tout candidat potentiel afin de l’inciter à déposer sa candidature. C’est donc l’endroit où il 
faut mettre de l’emphase sur ce qui distingue l’entreprise. 

Les sections que l’on retrouve dans l’affichage de poste sont les suivantes :

• Le titre de l’emploi : Il est important de bien définir le titre du poste, en fonction des principales  
 responsabilités à assumer. Il est aussi possible de consulter l’inventaire des professions via le site  

 Québec.

• Le profil de votre entreprise et les informations accrocheuses seulement (logo, solidité de  
 l’entreprise, taille de l’équipe, valeurs organisationnelles…). Il faut éviter de faire une présentation 
 trop élaborée. Il s’agit de mettre de l’avant les informations avantageuses seulement.

• Un sommaire de la fonction soit une courte présentation des principales responsabilités.  
 Logiquement, un comptable connait le travail typique d’un comptable. Un pressier connaît le travail 
 typique d’un pressier, etc. La description des responsabilités pourra être discutée au moment de 
 l’entrevue alors que l’affichage de poste, lui ne devrait pas ressembler à « une liste d’épicerie », mais 
 plutôt être un résumé de ce à quoi consiste le poste.

• Le profil de compétences permettant de bien cibler le profil pour des candidatures pertinentes. 
 Éviter de mentionner les compétences souhaitables et les atouts. En contexte de pénurie de main 
 d’œuvre, il peut être avantageux de faire preuve d’ouverture aux différents types de profils possibles 
 en explorant, par exemple, les « baguages de formations/compétences équivalents » à ce qui  
 est ciblé.

• Les conditions offertes et les avantages particuliers à venir travailler pour l’entreprise sont une partie 
 très importante de l’affichage de poste. Celles-ci devraient permettre de mentionner les défis et les 
 variétés des responsabilités, la latitude et l’autonomie, l’environnement de travail (ex.  : aires  
 ouvertes) et les technologies de pointe, l’horaire de travail/flexibilité des horaires, la conciliation vie 
 personnelle et professionnelle, etc. D’autres avantages plus « tendances » peuvent aussi être affichés : 
 bureaux rénovés et lumineux, des clients majeurs, l’accessibilité à des collations santé et des  
 breuvages gratuitement, une terrasse sur le toit l’été où il y a des 5 à 7 entre collègues .... Bref, tous 
 les éléments qui rendent le poste et l’entreprise attrayants se doivent d’être indiqués. Les employés 
 en place ont souvent de bonnes idées.
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https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/9536-operateurs-operatrices-de-procedes-dans-le-finissage-du-metal
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Imprimerie Gendron œuvre dans le domaine de l’imprimerie depuis maintenant 30 ans. Nous sommes 
spécialisés dans les impressions et la distribution de différents documents d’affaires : papeteries d’affaires, 
documents corporatifs, documents promotionnels. Imprimerie Gendron c’est « plus qu’une impression », mais 
un souci constant de  valoriser nos clients, mais aussi toute notre équipe en étant soucieux de leurs besoins 
et leur réalité. Étant donnée l’arrivée de contrats majeurs, nous sommes actuellement à la recherche d’un 
opérateur de presse supplémentaire pour nous aider à répondre à la demande grandissante.

Nous vous invitons à communiquer avec nous dès maintenant pour en savoir davantage ou 
pour nous transmettre votre candidature. 

DES AVANTAGES DISTINCTIFS

• Horaire de 35h/semaine, possibilité de conciliation vie professionnelle/personnelle
• REER avec participation de l’employeur
• Weekend qui débute le vendredi midi et 4 semaines de vacances dès l’embauche
• Environnement de travail propre et climatisé, un air de repos 
 lumineux avec du café chaud tous les matins et une belle terrasse l’été. 

TES RESPONSABILITÉS QUI ANIMERONT TON QUOTIDIEN

Voici ce à quoi ta journée de travail pourrait ressembler :
• Réaliser des projets d’impressions les plus créatifs les uns que les autres,  
 tels que pour des  regroupements d’affaires d’envergures et des évènements sportifs
• Assurer la performance des équipes et de l’entreprise
• Participer au développement de l’entreprise en proposant 
 constamment différentes idées d’améliorations.

TES COMPÉTENCES ET TES TALENTS QUI TE PERMETTRONT 
D’AVOIR DU PLAISIR AU QUOTIDIEN

• Tu as un BAC en gestion des opérations, génie industriel ou administration  
 des affaires jumelé à 5 ans d’expérience dans la gestion d’une équipe de travail  
 dans le domaine de la production ou de la gestion des opérations.
• Tu as des connaissances techniques et/ou un intérêt vis-à-vis le  
 secteur d’impression commerciale ?
• Ton grand sens de leadership et de collaboration te permet d’inspirer  
 et mobiliser les équipes sous ton aile ?
• Tu as de très bonnes habiletés de communication et tu es en mesure  
 de bien gérer les priorités dans un contexte où plusieurs projets sont à gérer à la fois ? 
 
Passe à l’action dès maintenant! 
Viens nous rencontrer ou transmets-nous ton CV ou appelle-nous,  
nous prendrons le temps de faire ta connaissance.

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DE PRODUCTION

MODÈLE D’AFFICHAGE DE POSTE
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Imprimerie Gendron œuvre dans le domaine de l’imprimerie depuis maintenant 30 ans. Nous sommes 
spécialisés dans les impressions et la distribution de différents documents d’affaires : papeteries d’affaires, 
documents corporatifs, documents promotionnels. Imprimerie Gendron c’est « plus qu’une impression », mais 
un souci constant de  valoriser nos clients, mais aussi toute notre équipe en étant soucieux de leurs besoins 
et leur réalité. Étant donnée l’arrivée de contrats majeurs, nous sommes actuellement à la recherche d’un 
opérateur de presse supplémentaire pour nous aider à répondre à la demande grandissante.

Nous vous invitons à communiquer avec nous dès maintenant pour en savoir davantage ou 
pour nous transmettre votre candidature. 

DES AVANTAGES DISTINCTIFS

• Un horaire de 32 h/semaine et des weekends de 3 jours pour te 
 permettre de concilier ta vie professionnelle à ta vie personnelle 
• Un REER avec la participation de l’employeur 
• Des clients les plus trippants les uns que les autres qui ont 
 besoin de toi dans le rayonnement de leur marque
• Une équipe bien soudée où l’on se soucie du bien-être de tous
• Des bureaux de travail en plein cœur du centre-ville situé juste en face du meilleur café pour  
 lequel tu pourras recevoir des rabais en tant qu’employé.  

TES RESPONSABILITÉS QUI ANIMERONT TON QUOTIDIEN

Tu es dynamique et tu rêves de faire partie d’une équipe qui relève toujours de nouveaux défis ? Voici à 
quoi ta journée de travail pourrait ressembler avec nous en assurant la gestion de projets de graphisme : 

• Agir au sommet de la tour de réalisation de nos projets en coordonnant et en  
 assurant le bon déroulement 
• Être le point d’entrée des clients dans l’entreprise en communiquant 
 et en assurant des suivis étroits avec la clientèle;
• Participer au processus de planification stratégique et au présentation spéculative (pitch);

 
TES COMPÉTENCES ET TES TALENTS QUI TE PERMETTRONT  
D’AVOIR DU PLAISIR AU QUOTIDIEN

• Tu as un DEC en graphisme et/ou un BAC en administration des affaires ou marketing combiné  
 à 2 années d’expérience dans un poste de gestion de projets de communication?
• Tu es créatif et excellent en écoute active? Sans compter que les mots suivants ne sont pas  
 sorciers pour toi :  InDesign, Illustrator, Photoshop, Adobe Premier pro et After Effect ?
• Tu as une excellente gestion des priorités, une proactivité et une capacité à t’approprier des  
 projets en étant attentif et rigoureux de leur avancement jusqu’à leur finalité? 
 
Passe à l’action dès maintenant! 
Viens nous rencontrer ou transmets-nous ton CV ou appelle-nous, nous prendrons le temps de faire 
ta connaissance.

OFFRE D’EMPLOI

CHARGÉ DE PROJETS EN GRAPHISME

MODÈLE D’AFFICHAGE DE POSTE
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MODÈLE D’AFFICHAGE DE POSTE

Imprimerie Gendron œuvre dans le domaine de l’imprimerie depuis maintenant 30 ans. Nous sommes 
spécialisés dans les impressions et la distribution de différents documents d’affaires : papeteries d’affaires, 
documents corporatifs, documents promotionnels. Imprimerie Gendron c’est « plus qu’une impression », mais 
un souci constant de  valoriser nos clients, mais aussi toute notre équipe en étant soucieux de leurs besoins 
et leur réalité. Étant donnée l’arrivée de contrats majeurs, nous sommes actuellement à la recherche d’un 
opérateur de presse supplémentaire pour nous aider à répondre à la demande grandissante.

Nous vous invitons à communiquer avec nous dès maintenant pour en savoir davantage ou 
pour nous transmettre votre candidature. 

DES AVANTAGES DISTINCTIFS

• Un horaire de 40h/semaine et des weekends qui commencent le vendredi à 12h pour te  
 permettre de concilier ta vie professionnelle à ta vie personnelle
• La possibilité de faire une dizaine d’heures supplémentaires par semaine
• Des assurances avec la contribution de l’employeur jusqu’à 80 %
• Des bureaux complètement rénovés et au goût du jour,  
 avec des aires de repos propres et du café fourni ! 

TES RESPONSABILITÉS QUI ANIMERONT TON QUOTIDIEN 
 
Voici ce à quoi ta journée de travail pourrait ressembler : 

• Rédiger des rapports d’expéditions (documents de douanes, factures…) ;
• Emballer les articles à expédier, apposer des étiquettes d’identification et surveiller  
 le chargement des boîtes dans les différents véhicules ;
• Conduire le chariot élévateur dans l’usine pour charger, décharger, 
 transporter ou stocker les boîtes de produits transformés. 

TES COMPÉTENCES ET TES TALENTS QUI TE PERMETTRONT 
D’AVOIR DU PLAISIR AU QUOTIDIEN

• Tu as 2 ans d’expérience dans le domaine de l’expédition 
• Tu as un bon sens de l’observation, le souci du détail et de la minutie 
• Tu es autonome et débrouillard et tu as une bonne capacité à 
 respecter les échéanciers 
• Tu détiens idéalement ta carte de compétence de conduite de chariot élévateur ;

 
Passe à l’action dès maintenant! 
 
Viens nous rencontrer ou transmets-nous ton CV ou appelle-nous, nous prendrons le temps de faire ta 
connaissance.

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DE L’EXPÉDITION
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